
 

 

 

 

 

 

＜就職版＞９月の活動 
 

 

民間就職の求人が解禁され、現在までに十勝管内で約３００件の求人票が高校に届いています。求人票

は、各教室で閲覧できるようになっています。就職希望者は、夏休み中に帯広での就活セミナーに参加し

たほか、校内で10日間実施した就職講習には、２２名が連日登校して力を伸ばしました。 

（文責：米家 直子） 

 

求 人 票    昨年同時期と比べて、求人票は多く届いています。しかし、例年なら10月以降に

求人する企業が、早く出している傾向が認められます。つまり、９月に大多数の企業が

採用内定者を決めて募集を終了してしまうと、10月から応募できる求人の数が極端に

少なくなり、倍率が高くなります。また、求人の種類も少なくなり、希望の職種を探す

のが難しくなります。このことから、９月に応募する１社目がとても重要です。 

       ・求人の数も種類も多い９月にできるだけ１社目、２社目を受験。 

       ・10 月以降は選択肢が少なくなるので、１社目で採用されるための準備は全力で。

（企業研究、模擬面接、学科・作文対策、応募前見学） 

 

 

1 人１社制     公務員は日程が重ならなければ複数を併願受験することができますが、民間企業は

１社しか受けられず、合否がわかるまで次の企業は受けられません。高校新卒求人が

ハローワークの一般向け求人と異なるところです。 

すでに保護者の方との確認がとれ、応募準備が整っているお子様の応募書類につい

ては、９月５日（月）に企業に発送をする予定です。受験日は、あらかじめ求人票に書

かれている場合と、応募後に学校に連絡が来る場合があります。後者の場合はすみやか

にお子様に連絡しますので、確認をお願いします。 

         

・受験して採用が決まった場合、辞退することはできませんので、あらかじめご理解 

していただくようお願いします。 

   

※11 月 1 日以降は、高校新卒者も２社応募できたり、一方を

辞退できたりするルールがあります（１１月以降は求人が少

なくなる傾向があります）。 
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３年次保護者向け 

進 路 だ よ り 

平成 28 年９月２日 
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